Comune di Gesico
Citta Metropolitana di Cagliari

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Contratto decentrato integrativo economico anno 2025 - Destinazione del Fondo 2025

Verbale 2/2025
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Il giorno 24 dicembre 2025, alle ore 09:05, in modalita mista, in parte in videoconferenza
in parte presso la sede del Comune di Gesico si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente Sara Angela Carpiniello (in videoconferenza)
2. Componente Roberta Murgia

3. Componente Daniela Murtas ASSENTE

4. Componente

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

FP - CGIL

CISL - FP

UIL - FPL Alessandro Pischedda (in videoconferenza)

CSA - RAL

CISAL

o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Antonio Porcedda

Premesso che le parti presenti, come sopra indicate, si sono riunite per discutere sul seguente ordine
del giorno:

- Contrattazione decentrata integrativa economica 2025 — Sottoscrizione definitiva CDI;
Premesso altresi che:

- la Giunta Comunale con deliberazione n.94 del 04.12.2025, ha definito gli indirizzi per la
destinazione del Fondo 2025;

- in data 16.12.2025 le delegazioni trattanti hanno sottoscritto 1’ipotesi di contratto decentrato
integrativo economico 2025;

- il Revisore dei Conti, rispettivamente con verbali n. 19 del 10.12.2025 e n. 23 del 18.12.2025 ha
espresso parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2025 e
sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica per 1’anno 2025;

- con deliberazione della GM n. 102 del 22.12.2025 € stata autorizzata la sottoscrizione definitiva
del presente CDI;

Tutto ci0 premesso, le parti contrattuali procedono all’esame degli argomenti all’ordine del giorno.

- Contrattazione decentrata integrativa economica 2025 — sottoscrizione definitiva
CDI;

Le parti prendono atto che il Fondo da destinare alla contrattazione integrativa dell'anno 2025,
ammonta ad euro 14.311,47, cui si aggiunge il Fondo Comparto unico pari ad euro 5.666,26.

Successivamente si stabilisce che per ’anno 2025, in conformita agli indirizzi forniti dalla
Giunta Comunale con deliberazione n.94 del 04.12.2025, le risorse decentrate disponibili per la
contrattazione integrativa, tra le diverse modalita di utilizzo previste dall’art. 80 comma 2 del
CCNL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale 2



previsto dall’art. 80 comma 3, del CCNL 16/11/2022,! siano ripartite come di seguito
specificato:

Strumenti di premialita Riferimento Importo in Euro
criteri articolo
CCI

a) premi correlati alla performance 4.487,56
organizzativa

b) premi correlati alla performance 7.293,44
individuale e differenziazione del
premio individuale di cui all’art. 81
CCNL 16.11.2022

c) indennitda condizioni di lavoro, di 330,00
cui all’art. 70 bis CCNL 21.05.2018

d) indennitd di turno, indennita di 1.200,00
reperibilita, nonché compensi di cui
all’art. 24, comma 1 del CCNL del
14.09.2000;

e) indennita per specifiche
responsabilita, secondo le discipline
di cui all’art 84 (Indennita per
specifiche responsabilita) CCNL
16.11.2022

1000,00

f) indennita di funzione di cui all’art.
97 ed indennita di servizio esterno
di cut all’artt 100 CCNL
16.11.2022

g) compensi previsti da disposizioni di
legge, riconosciuti esclusivamente a
valere sulle risorse di cui all’art. 67,
comma 3 lett. ¢) del CCNL del
21.05.2018 ivi compresi 1 compensi
di cui all’art. 70-ter del CCNL
21.05.2018

10.000,00

! Art. 80 comma 3 CCNL .....“La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere
a), b), ¢), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente
CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.”
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h) compensi ai messi notificatori,
riconosciuti esclusivamente a valere
sulle risorse di all’art. 67, comma 3,
lett. f) del CCNL 21.05.2018,
secondo la disciplina di cui all’art.
54 del CCNL del 14.09.2000;

1) compensi al personale delle case da
gioco secondo la disciplina di cui
all’art. 70- quater, riconosciuti a
valere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, lett. g) del CCNL
21.05.2018 e, eventualmente, per la
parte non coperta da tali risorse,
con risorse generali di parte stabile;

j) differenziali stipendiali, finanziate
con risorse stabili

k) risorse destinate all’attuazione dei 5.666,26

piani welfare ai sensi dell’art. 82, (Fondo

comma 2, CCNL 16.11.2022 )
comparto unico)

Le parti concordano sulla destinazione di eventuali economie che dovessero verificarsi in fase di
liquidazione alla remunerazione della performance dei dipendenti, conformemente alle previsioni
del CCDI 2023/2025 e del Sistema di Misurazione e Valutazione vigente.

Le parti contrattuali prendono atto della necessita di procedere all’integrazione del CCDI parte
normativa 2023/2025 al fine di procedere al riparto delle risorse del c¢.d. Comparto unico, attribuite
dalla Regione Autonoma della Sardegna ai sensi della LR 18/2023 (Legge di Stabilita 2024), art. 2
“Disposizioni in materia di enti locali e politiche territoriali”, comma 2.

Le parti si danno reciprocamente atto che tali risorse per il Comune di Gesico ammontano ad Euro
5.666,26 e concordano sulla loro distribuzione tra 1 dipendenti in servizio nell’anno 2024, compresi
i titolari di incarichi di EQ, in ragione del periodo di lavoro svolto in corso d’anno, sotto forma di
misure di welfare integrativo, e in particolare di destinare I’intero importo dei fondi del Comparto
unico agli utilizzi di seguito specificati.

A tal fine si statuisce di integrare la norma di cui all’art. 20 del CCDI parte normativa 2023/2025,
comma 3, nei seguenti termini: “L ‘ente stabilisce in sede di accordo economico annuale le risorse
da destinare a titolo di misure di sostegno al reddito della famiglia sotto forma di buoni
spesa/acquisto preventivamente acquistati dall’ente ed utilizzabili presso esercizi commerciali
convenzionati”.

Su tali aspetti le parti raggiungono un accordo in data odierna, il cui contenuto viene di seguito
riportato e pertanto accettato dalle parti presenti.

Letto, approvato e sottoscritto

SOTTOSCRIZIONE:
Gesico Data: 24/12/2025
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

1. Presidente Sara Angela Carpiniello g}ﬁ@gi@: e
1. Componente Roberta Murgia Gutiotoo
2. Componente Daniela Murtas

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

FP - CGIL Alessandro Pischedd

Cisi. P

UIL - FPL Alessandro Pischedda uTcC |

CSA - RAL

CISAL

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

Antonio Porcedda

Antonio Porcedda
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