
 I 

 

C O M U N E   D I   G E S I C O 
Provincia del Sud Sardegna 

 

 
 

DETERMINAZIONE   DEL   RESPONSABILE 

DEL SETTORE  AREA FINANZIARIA 
 Ufficio Finanziario 

 

N° 54 del 19/01/2024 
 

OGGETTO: AVVIO INTERPELLO A SEGUITO DI ADESIONE ELENCO DI 

IDONEI APPROVATO DAL CONSORZIO TRA COMUNI 

DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL 

FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE 

TECNICO - AREA ISTRUTTORI - EX CAT. C. - 

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO - PRESA DI 

SERVIZIO IL 19/01/2024.  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

VISTI:  

- l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la competenza 

ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D. lgs. 

267/2000 e al D. Lgs. n. 118/2011; 

- l’articolo 109, comma 2, D.lgs. 18/8/2000, n. 267, sulla attribuzione dei compiti dirigenziali ai 

Responsabili dei Servizi nei comuni privi di personale dirigenziale; 

 

ATTESA la propria competenza attribuita con Decreto Sindacale n. 1 del 02/01/2023; 

 

RICHIAMATE: 

- la Deliberazione n. 39 in data 26/06/2020 con la quale la Giunta Comunale ha rivisitato ed 

individuato le aree delle posizioni organizzative, scomponendole in tre settori (Settore 

Amministrativo, Settore Finanziario e Settore Tecnico);  

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 21/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 

2023/2025; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 21/04/2023 di approvazione del bilancio di 

previsione per l’esercizio finanziario 2023-2025 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 

118/2011); 

 

NELLE MORE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO FINANZIARIO 2024/2026; 
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VISTO l'art.163 del D. Lgs. n. 267/2000 ed il punto 8 del principio contabile applicato della 

contabilità finanziaria (all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011), i quali, nel disciplinare le modalità ed i 

limiti dell'esercizio provvisorio, stabiliscono che: 

a) Possono essere impegnate solo spese correnti e le eventuali spese correlate, riguardanti le partite 

di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma 

urgenza; 

b) Sono impegnate nel limite dei dodicesimi le spese che, per loro natura, possono essere pagate in 

dodicesimi; 

c) Sono impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla 

legge, quelle che, per loro natura, non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi, e le 

spese a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e 

quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti; 

d) Nei casi in cui è consentito assumere impegni senza fare riferimento al limite dei dodicesimi, le 

spese sono impegnate nel rispetto del principio contabile generale della competenza finanziaria, 

con imputazione agli esercizi in cui le spese sono esigibili, nei limiti degli stanziamenti dell'ultimo 

bilancio approvato; 

 

VISTE: 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 31/03/2023 con cui è stata approvata la 

programmazione triennale del Fabbisogno del personale 2023-2025; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.35 del 07/07/2023, avente ad oggetto: 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - AI 

SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 

113/2021.” con la quale è stata tra l’altro stabilita la conferma delle assunzioni previste per l’anno 

2023 nel Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 approvato con la deliberazione 

della Giunta Comunale n.7 del 31/03/2023, da effettuarsi secondo le procedure di reclutamento 

specificate nella medesima deliberazione di approvazione del P.T.F.P. e nel rispetto della vigente 

normativa in materia; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.66 del 14/11/2023 avente ad oggetto: “MODIFICA 

DELLA SEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 

RECANTE IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” con cui si è approvata la 

nuova dotazione organica dell’Ente in coerenza con le scelte strategiche in materia di personale di 

cui al suddetto piano, si è preso atto dell’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenza di 

personale, con riferimento all’anno 2023, e si è approvato, tra l’altro, la seguente modifica e 

integrazione della sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di 

attività e organizzazione 2023 - 2025:  

➢l’assunzione di n. 1 Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, ex cat. C, a tempo pieno e indeterminato, 

previo esperimento della mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e della mobilità 

volontaria ex art. 30 del D.lgs. 165/2001, mediante l’utilizzo di graduatorie di altri enti ovvero 

mediante concorso pubblico o mediante elenchi di idonei ai sensi dell’art. 3bis del DL 80/2021, per 

una spesa complessiva annua di € 33.376,96 compreso di oneri previdenziali e IRAP; 

 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 663 del 04/12/2023 avente ad oggetto: “AVVIO 

INTERPELLO A SEGUITO DI ADESIONE ELENCO DI IDONEI APPROVATO DAL CONSORZIO 

TRA COMUNI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL FLUMENDOSA PER 
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ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO 

- AREA ISTRUTTORI - EX CAT. C.”; 
 

VISTO il successivo atto n. 708 del 22/12/2023 recante “AVVIO INTERPELLO A SEGUITO DI 

ADESIONE ELENCO DI DONEI APPROVATO DAL CONSORZIO TRA COMUNI DELLA 

PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - AREA 

ISTRUTTORI - EX CAT. C. - ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI”; 

 

RICHIAMATA la propria determina n. 2 del 05/01/2024 “AVVIO INTERPELLO A SEGUITO DI 

ADESIONE ELENCO DI IDONEI APPROVATO DAL CONSORZIO TRA COMUNI DELLA 

PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - AREA 

ISTRUTTORI - EX CAT. C. - APPROVAZIONE VERBALE COMMISSIONE, GRADUATORIA 

FINALE E NOMINA VINCITORE”; 

 

RISCONTRATO che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del 

rapporto individuale di lavoro con il candidato risultato vincitore; 

 

PRESO ATTO che l’Ente: 

- ha attuato le disposizioni di cui al comma 562 della legge finanziaria del 2007 sul rispetto del 

contenimento della spesa per il personale; 

- ha dato corso alle disposizioni dell’art. art. 33, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 in materia di 

ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale con l’approvazione della 

deliberazione di G.C. n. 7 del 31/03/2023; 

- ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D. Lgs. n. 

165/2001 esperendo la mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/01 in data 14/04/2023 

(ns prot. n.1809 pari data), la quale è andata deserta (Comunicazione R.A.S. ns. prot. n.2764 del 

12/06/2023); 

- ha esperito la procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 indetta con 

determinazione n.259 del 12/05/2023 e conclusa, con determinazione n. 325 del 19/06/2023, con la 

presa d'atto di esito negativo della procedura; 

- con deliberazione della G.C. n. 35 del 07/07/2023 ha adottato, in sede di approvazione del Piano 

integrato di attività e organizzazione per il triennio 2023-2025, il piano triennale delle azioni 

positive tendente ad assicurare la pari opportunità tra uomini e donne (art. 48, comma 1, D. Lgs. n. 

148/2006); 

- ha adottato e inviato gli atti di programmazione del fabbisogno al Dipartimento della Funzione 

Pubblica tramite SICO; 

- ha approvato il piano della performance con deliberazione n. 35 del 07/07/2023 in sede di 

approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione per il triennio 2023-2025; 

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, comma 2, lett.c., D.L. 

n. 66/2014); 

- ha approvato il bilancio di previsione 2023/2025 e il rendiconto di gestione 2022, ed ha 

provveduto all'invio dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle amministrazioni 

pubbliche entro 30 giorni dall'approvazione (articolo 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016); 

- non è ente dissestato né strutturalmente deficitario; 
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- ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per l’anno 2023, come risulta dall'attestazione a 

firma del Responsabile dell'Area Finanziaria che è stata tempestivamente trasmessa con modalità 

telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato; 

 

CONSIDERATO che il posto da ricoprire per il profilo di Istruttore Tecnico, Area Istruttori, risulta 

attualmente vacante, così come risulta dalla dotazione organica approvata con deliberazione di 

G.C. n.7 del 31/03/2023, poi confluita nel Piano integrato di attività e organizzazione per il 

triennio 2023-2025, approvato con deliberazione della G.C. n. 35 del 07/07/2023 e modificato con 

Deliberazione della G. C. n.66 del 14/11/2023; 

 

DATO ATTO che il 1 aprile 2023 è entrato in vigore il nuovo ordinamento professionale, come 

disciplinato al Titolo III del CCNL comparto Funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022, il cui art. 12 

stabilisce che il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro 

differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente: 

Area degli Operatori, Area degli Operatori esperti, Area degli Istruttori, Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione; pertanto tutti gli atti inerenti la procedura di assunzione in oggetto sono stati 

adottati tenuto conto dell’ordinamento professionale in vigore; 

 

PRECISATO che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel 

rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro; 

 

ACQUISITA ed ESAMINATA la documentazione necessaria per potersi procedere 

all’assunzione; 

 

RITENUTO opportuno provvedere alla stipula del relativo contratto di lavoro; 

 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

 

VISTA la legge n. 127/97 recante "Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e 

dei procedimenti di decisione e di controllo" 

 

D E T E R M I N A 

 

DI PROCEDERE ALL’ASSUNZIONE in servizio presso il Comune di Gesico, in qualità di 

Istruttore Tecnico, Area “Istruttori” (ex Cat. C), Stipendio tabellare (VEDI TABELLA G CCNL) (ex 

pos. Economica C1), il Sig. Desogus Biagio, nato a Cagliari (CA), il 29/09/1976, a tempo 

indeterminato e pieno, con trattamento economico e giuridico relativo all’Area Istruttori stabilito 

dal C.C.N.L. vigente, con decorrenza e presa di servizio A FAR DATA DAL GIORNO 19/01/2024; 

 

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro allegato al presente atto per farne 

parte integrante e sostanziale; 

 

DI DARE atto che la spesa trova copertura finanziaria nel Bilancio triennale 2024-2026, in corso di 

approvazione, con specifica imputazione sul cap. 1629/1 – “STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI. 

(UFFICIO TECNICO)”; 

 

DI DARE ALTRESI’ ATTO che per gli esercizi futuri la spesa annua conseguente all'assunzione 
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di cui al presente atto, sarà regolarmente prevista sui corrispondenti capitoli dei diversi bilanci di 

previsione che presenteranno la necessaria disponibilità finanziaria; 

 

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio; 

 

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio on line del Comune di Gesico e nella 

sezione Amministrazione Trasparente; 
 

                                                   IL RESPONSABILE  
                                                  DEL SETTORE FINANZIARIO 

                                                                                         Rag. Giuliana Cuccu 
 

 
PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

 
Si esprime sul presente atto parere Favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del vigente D.Lgs. n. 
267/2000. 

 
 IL RESPONSABILE  

DEL SETTORE FINANZIARIO 
                      Rag. Giuliana Cuccu 

 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 

Visto il suddetto parere di regolarità tecnica, si esprime parere Favorevole di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151, comma 4, e 147–bis, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000 sul presente atto che, dalla seguente data, diviene esecutivo. 
 
 IL RESPONSABILE  

DEL SETTORE FINANZIARIO 
   Rag. Giuliana Cuccu 

 
 


