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C O M U N E   D I   G E S I C O 
Provincia del Sud Sardegna 

 

 
 

DETERMINAZIONE   DEL   RESPONSABILE 

DEL SETTORE  AREA FINANZIARIA 
 Ufficio Finanziario 

 

N° 2 del 05/01/2024 
 

OGGETTO: INTERPELLO A SEGUITO DI ADESIONE ELENCO DI IDONEI 

APPROVATO DAL CONSORZIO TRA COMUNI DELLA 

PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL 

FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE 

TECNICO - AREA ISTRUTTORI - EX CAT. C. -

APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE, GRADUATORIA FINALE E NOMINA 

VINCITORE. 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

VISTI:  

- l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la 

competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del 

medesimo D. lgs. 267/2000 e al D. Lgs. n. 118/2011; 

- l’articolo 109, comma 2, D.lgs. 18/8/2000, n. 267, sulla attribuzione dei compiti dirigenziali ai 

Responsabili dei Servizi nei comuni privi di personale dirigenziale; 

 

ATTESA la propria competenza attribuita con Decreto Sindacale n. 1 del 02/01/2023; 

 

RICHIAMATE: 

- la Deliberazione n. 39 in data 26/06/2020 con la quale la Giunta Comunale ha rivisitato ed 

individuato le aree delle posizioni organizzative, scomponendole in tre settori (Settore 

Amministrativo, Settore Finanziario e Settore Tecnico);  

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 21/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 

2023/2025; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 21/04/2023 di approvazione del bilancio di 

previsione per l’esercizio finanziario 2023-2025 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 

118/2011); 

 

NELLE MORE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO FINANZIARIO 2024/2026; 
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VISTO l'art.163 del D. Lgs. n. 267/2000 ed il punto 8 del principio contabile applicato della 

contabilità finanziaria (all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011), i quali, nel disciplinare le modalità ed i 

limiti dell'esercizio provvisorio, stabiliscono che: 

a) Possono essere impegnate solo spese correnti e le eventuali spese correlate, riguardanti le 

partite di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di 

somma urgenza; 

b) Sono impegnate nel limite dei dodicesimi le spese che, per loro natura, possono essere pagate 

in dodicesimi; 

c) Sono impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla 

legge, quelle che, per loro natura, non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi, e le 

spese a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e 

quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti; 

d) Nei casi in cui è consentito assumere impegni senza fare riferimento al limite dei dodicesimi, 

le spese sono impegnate nel rispetto del principio contabile generale della competenza 

finanziaria, con imputazione agli esercizi in cui le spese sono esigibili, nei limiti degli 

stanziamenti dell'ultimo bilancio approvato; 

 

VISTE: 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 31/03/2023 con cui è stata approvata la 

programmazione triennale del Fabbisogno del personale 2023-2025, si è approvata la nuova 

dotazione organica dell’Ente in coerenza con le scelte strategiche in materia di personale di cui 

al suddetto piano, si è preso atto dell’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenza di 

personale; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.35 del 07/07/2023, avente ad oggetto: 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - 

AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 

N. 113/2021.” con la quale è stata tra l’altro stabilita, nella sezione 3.3, la conferma delle 

assunzioni previste per l’anno 2023 nel Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 

2023/2025 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n.7 del 31/03/2023, da 

effettuarsi secondo le procedure di reclutamento specificate nella medesima deliberazione di 

approvazione del P.T.F.P. e nel rispetto della vigente normativa in materia; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n.66 del 14/11/2023 avente ad oggetto: “MODIFICA 

DELLA SEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-

2025 RECANTE IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE”, con cui, con 

riferimento all’anno 2023, si è approvata, tra l’altro, la seguente modifica e integrazione della 

sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di attività e 

organizzazione 2023 - 2025:  

➢l’assunzione di n. 1 Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, ex cat. C, a tempo pieno e 

indeterminato, previo esperimento della mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e 

della mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. 165/2001, mediante l’utilizzo di graduatorie di altri 

enti ovvero mediante concorso pubblico o mediante elenchi di idonei ai sensi dell’art. 3bis del DL 

80/2021, per una spesa complessiva annua di € 33.376,96 compreso di oneri previdenziali e 

IRAP; 

 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 663 del 04/12/2023 avente ad oggetto: “AVVIO 

INTERPELLO A SEGUITO DI ADESIONE ELENCO DI IDONEI APPROVATO DAL 

CONSORZIO TRA COMUNI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL 
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FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 

ISTRUTTORE TECNICO - AREA ISTRUTTORI - EX CAT. C.”; 

 

VISTO il successivo atto n. 708 del 22/12/2023 recante “AVVIO INTERPELLO A SEGUITO DI 

ADESIONE ELENCO DI DONEI APPROVATO DAL CONSORZIO TRA COMUNI DELLA 

PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - AREA 

ISTRUTTORI - EX CAT. C. - ELENCO AMMESSI E NON AMMESSI”; 

 

VISTA la determinazione del Segretario comunale, prot. 6688/2023, con cui è stata nominata la 

Commissione d’esame per la selezione pubblica in oggetto; 

 

ATTESO CHE il Presidente della Commissione Giudicatrice, concluse le operazioni, ha 

trasmesso, con nota prot.n. 45 del 04/01/2024, il verbale e i relativi documenti; 

 

VISTA la vigente disciplina per le assunzioni prevista all’interno del regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 04 del 

12/01/2011, e successive modifiche ed integrazioni; 

 

PRESO ATTO CHE dal verbale della commissione risulta che, per il colloquio, la suddetta 

Commissione ha attribuito i seguenti punteggi: 

 

-  valutazione colloquio, come segue: 

DESOGUS BIAGIO 23/30 

     

CONSTATATO CHE, sulla base dei punteggi attribuiti dalla commissione, l’ordine di merito è 

il seguente: 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO 

DESOGUS BIAGIO 23/30 VINCITORE 

 

RISCONTRATA la regolarità del procedimento di selezione e dei singoli atti della 

Commissione giudicatrice, che risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando 

di selezione sopra richiamati; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover approvare i verbali della procedura di interpello in parola e 

contestualmente dichiarare vincitore della stessa il Sig. Desogus Biagio; 

 

CONSIDERATO, inoltre, opportuno procedere con un successivo provvedimento 

all'assunzione presso questo Comune del suddetto istruttore, previa verifica della permanenza 

del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale, 

nonché previa acquisizione delle certificazioni di rito e controllo sulle dichiarazioni sostitutive 

ai sensi dell'art.71 del D.P.R. n.445/2000; 

 

VISTI: 

-  il d.lgs. 18.08.2000, n. 267, recante il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e 

successive modifiche ed integrazioni; 

- il vigente Regolamento sugli uffici e servizi; 
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- il d.lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche) e successive modifiche ed integrazioni; 

- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del comparto Funzioni 

Locali; 

 

TUTTO QUANTO sopra considerato, 

 

D E T E R M I N A 

 

DI APPROVARE il verbale n. 1 trasmesso dalla Commissione Giudicatrice della procedura di 

INTERPELLO A SEGUITO DI ADESIONE ELENCO DI DONEI APPROVATO DAL 

CONSORZIO TRA COMUNI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI COMPRESI NEL BIM DEL 

FLUMENDOSA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 

ISTRUTTORE TECNICO - AREA ISTRUTTORI - EX CAT. C., indetta con determinazione n. 663 

del 04/12/2023; 

 

DI APPROVARE, altresì, la seguente graduatoria di merito: 

 

n.    

d’ordine Candidato Punteggio Esito 

    

1 Desogus Biagio 23/30 Vincitore 

    

 

DI DICHIARARE vincitore della suddetta selezione il Sig. Desogus Biagio; 

 

DI DISPORRE la pubblicazione dell'esito della selezione all'Albo Pretorio on line del Comune 

per 15 giorni consecutivi, che sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla 

legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, nonché sulla sez. “Amministrazione 

trasparente”, sottosezione “concorsi” del sito del Comune di Gesico; 

 

DI RISERVARSI di procedere con successivo provvedimento all'assunzione del suddetto 

istruttore, previa verifica della permanenza del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente 

normativa in materia di spesa per il personale, nonché previa acquisizione delle certificazioni di 

rito; 

 

DI DARE ATTO che il rapporto giuridico ed economico del dipendente sarà regolato da 

apposito contratto individuale di lavoro secondo le previsioni di cui ai vigenti CCNL del 

comparto Funzioni Locali nonché del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei 

dipendenti di questo Comune. 

 

 IL RESPONSABILE   

DEL SETTORE FINANZIARIO 

Rag.ra Giuliana Cuccu 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

 

Si esprime sul presente atto parere Favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 

correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del vigente D.lgs. n. 

267/2000. 

 IL RESPONSABILE  

DEL SETTORE FINANZIARIO 

                      Rag. Giuliana Cuccu 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

Visto il suddetto parere di regolarità tecnica, si esprime parere Favorevole di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151, comma 4, e 147–bis, 

comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 sul presente atto che, dalla seguente data, diviene esecutivo. 

 IL RESPONSABILE  

DEL SETTORE FINANZIARIO 

   Rag. Giuliana Cuccu 

 


